
Total indicadores registrados 23
Acciones registradas por indicador 8
Promedio general de cumplimiento 20,5%

LÍNEAS DE ACCIÓN ACCIONES ACCIÓN REALIZADA Meta Ejecución % Avance

Participación Sectorial Nuevas Cartas de Interés 10 1 10,0%
Participación Sectorial Cartas de Interés Renovadas 40 13 32,5%

Participación Sectorial

Departamentos con alto porcentaje de representatividad 
en la Mesa
Nuevos departamentos con vocación/orientación 
productiva (para la Mesa)

3 0

0,0%

Participación Sectorial
Escenarios de diálogo con el gobierno nacional  ( 
Ministerios , Alcaldías, Secretarías Departamentales CRC 
etc.)

1 0
0,0%

Participación Sectorial Centros Asociados 3 0 0,0%
Participación Sectorial Acciones realizadas con Centros Asociados 1 1 100,0%

Internacionalización
Alianzas internacionales
Para 2026: Acciones desarrolladas con organizaciones 
internacionales

1 0
0,0%

Internacionalización
Organizaciones internacionales vinculadas a la Mesa 
Sectorial

1 1
100,0%

Planeación y seguimiento Reuniones de Mesa Sectorial 1 0 0,0%
Planeación y seguimiento Reuniones de Consejos Ejecutivos 4 1 25,0%
Planeación y seguimiento Evaluaciones de gestión y plan de mejora 1 0 0,0%

Planeación y seguimiento
Iniciativas lideradas por los integrantes del Consejo 
Ejecutivo

1 0
0,0%

Evaluación y Certificación por 
Competencias Laborales

Proyectos de ECCL liderados por organizaciones vinculadas 
a la MS

1 0
0,0%

Evaluación y Certificación por 
Competencias Laborales

Expertos  de la Mesa que aportan en la elaboración de 
instrumentos ECCL

0 0
Sin Meta asignada

Formación profesional

Acciones ejecutadas en articulación con la Dirección de 
Formación Profesional  (Red de conocimiento, diseño 
curricular, worldskills, tecnoparques, aula móvil, entre 
otros)

0 0

Sin Meta asignada

Investigación e innovación
Estudios de prospectiva y/o cierre de brechas en los que 
participa la Mesa

1 1
100,0%

Investigación e innovación
Proyectos de investigación en los que participa la Mesa 

1 0
0,0%

Normalización

Expertos técnicos aportados por las organizaciones 
vinculadas a la MS para la elaboración, actualización y 
validación de productos de Normalización de 
Competencias Laborales. 

10 8

80,0%

Normalización
Estrategias aplicadas para identificar necesidades de 
normalización de competencias laborales.

1 0
0,0%

Observatorio Laboral

Expertos aportados para los procesos del Observatorio 
Laboral Ocupacional  OLO y Clasificación Única de 
Ocupaciones para Colombia CUOC

10 0

0,0%

Propuestas-Proyectos Legislación / 
Normatividad

Proyectos de legislación, regulación y/o política publica en 
los que participa la Mesa

0 0
Sin Meta asignada

Comunicaciones Contenidos digitales elaborados y publicados 4 1 25,0%
Comunicaciones Publicaciones en redes sociales 4 0 0,0%
Comunicaciones Eventos realizados liderados por la Mesa 1 0 0,0%

Comunicaciones
Promedio de las encuestas de satisfacción de los eventos 
realizados (aplica si se realizan eventos)

1 0
0,0%

Sistemas de información
Actualizaciones realizadas para asegurar la información de 
acuerdo con la Tabla de Retención Documental del 
proceso.

1 0
0,0%

Total Indicadores 23
Total de Indicadores con Ejecución 8
Promedio Total de Ejecución 20,5%

Celdas en azul: ejecución editable. Celdas negras: fórmulas.
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